
Deelsessie 4: Hoe begin ik 
als Global Goals 
gemeente?

11:00-12:30

Moderator: Jessie Post, VNG 
International

12-03-2020



Aanpak van de sessie

11:00-11:05 Opening door de moderator

11:05-11:15 Korte inventarisatie onder de deelnemers –
belangrijkste vraag voor vandaag

11:15-11:30 Presentatie door Gerard den Boer, Gemeente Amsterdam 

11:30-11:45 Presentatie door Anke de Vries, Gemeente Smallingerland

11:45-12:15 Discussie: voor-en nadelen, mogelijkheden, 
beperkingen

12:15-12:30 Wrap-up: twee actiepunten



Belangrijkste vraag voor vandaag? 



3-4-2020



3-4-2020
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Score Nederland: 19 van de 169
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Amsterdam/MRA: waarom actie?
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• Mogelijkheden tot versterking van de uitvoeringsagenda coalitieakkoord

• Grotere druk op (internationale)  actie van A’dam vanuit buitenwereld

• Maar ook:  ‘drive’ achter coalitieakkoord – solidariteitsgedachte

• A’dam als aantrekkelijke werkgever voor jongeren

• Mogelijkheid tot profilering – maar dan wel serieus, geen ‘greenwashing’ 

• SDG bieden beleidsinstrument voor stedelijke doelen voor langere termijn 
(2030) – mobiliseren van maatschappelijk veld en bedrijven

• Een ‘gemeenschappelijke taal’  vergemakkelijkt communicatie met 
burgers/bedrijven



Amsterdam vanaf 2018: aanpak
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1. Ontwikkeling handelingsperspectief voor Amsterdam vanwege vele vragen 
(2017/2018)

1. Werkgroep SDG’s; mapping eigen beleid op SDG’s, koppeling 
monitoringmethodiek SDG’s met NL/Brede Welvaart Index A’dam (2018/2019)

2. Brainstormsessies met PwC-experts (2019)

3. Rapportage, 4 scenario’s en handelingsperspectieven (2019)

4. Keuze : Scenario 2 via staf wethouder (2019)

5. Routekaart SDG’s: programma voor 4 jaar, incl. budget (start 2020)

6. Collegeopdracht & coordinerend WH/BM (zomer 2020)



Amsterdam 2019: inventarisatie 
gemeentelijke activiteit
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Voorbeeld: SDG 13, klimaatactie

Leidraad:
• SDG-doelstelling
• Lopende programma’s
• Coalitieakkoord
• Uitvoeringsagenda 2019
• Connectie MRA Brede Welvaartsindex
• Connectie landelijke indicatoren
• Documentatie + status beleid
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instrument bij te laten dragen aan het behalen van 
beleidsdoelstellingen

Juridisch
en

financieel

Strategie
en

structuurTechnologie

Processen
en

informatie

Medewerker

Gemeente Amsterdam 6December 2018



13

Acties en uitgangspunten

Interne organisatie
• Amsterdams beleid (oa. coalitie-

akkoord) – strategische beslissingen
• Medewerkers
• Waar zijn de SDG’s intern belegd?
• Rapportage & monitoring
• Boegbeeld
• Begrotings –en 

verantwoordingscyclus

Externe communicatie en 
mobilisatie
• Communicatie naar burgers, 

bedrijven en instellingen via SDG’s
• Voortgang op doelen wordt extern 

gecommuniceerd
• Jaarlijkse externe rapportage/VLR
• Internationaal actief in netwerken
• Actieve deelname in ontwikkeling 

tbv. Lokale overheden
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Criteria en keuze
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◼ Bestuur kiest!

◼ Overwegingen
– Helpt dit de stedelijke doelstellingen vooruit?
– Inspanningen en kosten?
– Monitoring & rapportage: haalbaar, passend, afrekenbaar, vergelijkbaar?
– Internationale positie en profiel Amsterdam
– 2022 versus 2030 focus
– Amsterdam is al SDG-gemeente
– Hoe kan het Framework de ‘eigen’ doelen van de wethouder verder helpen?
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Stappenplan SDGs 

gemeente 

Smallingerland

VNG Global Goals Gemeenten Meet-up

Utrecht, 12 maart 2020



Van Millenniumgemeente naar

Gemeente4GlobalGoals

 Geïntegreerd en duurzaam kader, samenhang en eenheid van taal

 Tool voor dialoog, samenwerking, visie, beleid, prioritering en sturing



Het basismodel en de samenhang



Inventariseren

doelen

 Collegeprogramma

 Sociaal Domein

 Economische zaken

 Omgevingsvisie

 Duurzaamheid



EZ



Doelen en onderlinge relaties



Het DNA van Smallingerland



Wat draagt jouw beleid bij aan de 

kernthema’s





Implementatieplan
Implementatieplan SDGs gemeente Smallingerland 
 
Basis: Vastgesteld concernplan met de SDGs als het leidende organisatieprincipe, de kern SDGs en de strategische (lange termijn) koers 
 

 
 

 wat doelgroep(en) resultaat hoe Wie (en wanneer) 

1 - Benoemen van een 
trekker (link met In 
Beweging) 

- Implementatie SDGs 
- Vormen van een 

expertgroep SDGs 
 

Gemeente 
Smallingerland (intern) 

Er is een trekker die 
verantwoordelijke is 
voor de implementatie 
van de SDGs 
De trekker wordt 
ondersteund door een 
expertgroep SDGs 

- Trekker benoemen 
- Expertgroep 

samenstellen  
- Aansluiten bij In 

beweging en 
Omgevingsvisie 

 

Trekker:  
Expertgroep: 
- Koen/Siebren 
- Anke de Vries 
- Jantie van der Laan 
- Ilona Zwanenburg 

 
Aanvullen met: 
- EZ 
- Interne 

dienstverlening 
- Communicatie 
- Secretariële 

ondersteuning 
 

2a Bekend worden met 
SDGs en hun waarde 
voor de eigen 
organisatie 

- (DT) 
- Teammanagers 
- (college van b&w) 
- Gemeenteraad 

 
 
 
 

Iedereen weet wat de 
SDGs zijn, waarvoor ze 
staan en waarom ze als 
het leidende principe 
van het concernplan 
vormen 
 
 

Informatiebijeenkomsten 
en werksessies om 
vertrouwd te raken met 
de SDGs 
 
 
 
 

Trekker + expertgroep 



Monitoring METEN & RAPPORTEREN VOORTGANG EN RESULTATEN SDGs 
Anke de Vries, 23 december 2019 

 
 
In het concernplan van de gemeente Smallingerland staan drie SDGs centraal, namelijk doel 
3, 10 en 13.  
 

 
 

Omdat doel 13 niet helemaal de lading dekt voor wat de gemeente wil bereiken, zijn de 
doelen 7 en 12 toegevoegd. 
 

 
 



Vragen?

anke.de.vries@smallingerland.nl



Discussie

Vragen? Eigen ervaringen?

Voor-en nadelen, mogelijkheden & beperkingen



Wrap-up

• Een actiepunt voor alle gemeenten

• Een actiepunt voor het VNG-team 
Gemeenten4GlobalGoals


