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Deelsessie 4. Hoe begin Ik
als Global Goals
gemeente?

11:00-12:30

Moderator: Jessie Post, VNG
International

12-03-2020
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Aanpak van de sessie

11:00-11:05 Opening door de moderator

11:05-11:15 Korte inventarisatie onder de deelnemers —
belangrijkste vraag voor vandaag

11:15-11:30 Presentatie door Gerard den Boer, Gemeente Amsterdam
11:30-11:45 Presentatie door Anke de Vries, Gemeente Smallingerland
11:45-12:15 Discussie: voor-en nadelen, mogelijkheden,

beperkingen

12:15-12:30 Wrap-up: twee actiepunten
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Belangrijkste vraag voor vandaag?
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AMSTERDAM IN NUMBERS

834,713 Residents 180 Nationalities
Last Updated: October 2017

2,388,318 Inhabitants in the Amsterdam Metropolitan Area

58% of people cycle daily 881,000 Bicycles (Estimated)
1,281 Bridges 80 Bridges in the Canal Ring 165 Canals

40 Parks 213 Trams 9 Ferry routes 2,500 Houseboats

8 Wooden Drawbridges 8 Windmills 32 Markets 6,159 Shops

654 Gable Stones 8,863 16th, 17th and 18th Century Buildings
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Score Nederland: 19 van de 169

@ 12: Sustainable Production

@ 13: Climate

g 16: Institutions

@ 17: Implementation
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Update SDG's | Internationale stuurgroep - 11 oktober 2

ERank | City Score Rank | City Score
1 Qslo 48 24 Frarkfurt 612
2 Stockholm 742 23 Brussels 60.4
3 Helsinki 713 26 Bratislava 602
4 Copenhazen 68.7 27 Prague 60.1
3 Zurich 67.3 28 Madnd 87
[ Lyon 649 20 Tallinn 0.3
7 Paris 64.7 30 Barcelona 8.1
3 Mumch 642 31 Warsaw 57.8
9 The Hazue 63.7 32 Zagreb 57.1
10 Emndhoven 63.3 33 Vilnius 36.8
11 Am sterdam 63.3 34 Iilan 56.8
12 B otterdam 634 33 Turin 6.4
13 Lz embowurg 63.0 36 Figa 56.3
14 Hamtnrg 63.0 37 Budapest 54
13 Eordeam 62.6 38 Sofia 532

34-2020 |7
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Amsterdam/MRA: waarom actie?

* Mogelijkheden tot versterking van de uitvoeringsagenda coalitieakkoord
* Grotere druk op (internationale) actie van A'dam vanuit buitenwereld

* Maar ook: ‘drive’ achter coalitieakkoord — solidariteitsgedachte

* A'dam als aantrekkelijke werkgever voor jongeren

* Mogelijkheid tot profilering — maar dan wel serieus, geen ‘greenwashing'’

* SDG bieden beleidsinstrument voor stedelijke doelen voor langere termijn
(2030) — mobiliseren van maatschappelijk veld en bedrijven

* Een‘'gemeenschappelijke taal’ vergemakkelijkt communicatie met
burgers/bedrijven
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Amsterdam vanaf 2018: aanpak

1. Ontwikkeling handelingsperspectief voor Amsterdam vanwege vele vragen

(2017/2018)

1. Werkgroep SDG's; mapping eigen beleid op SDG's, koppeling

monitoringmethodiek SDG’s met NL/Brede Welvaart Index A'dam (2018/2019)

2. Brainstormsessies met PwC-experts (2019)

3. Rapportage, 4 scenario’s en handelingsperspectieven (2019)

4. Keuze :Scenario 2 via staf wethouder (2019)

5. Routekaart SDG's: programma voor 4 jaar, incl. budget (start 2020)

6. Collegeopdracht & coordinerend WH/BM (zomer 2020)
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Amsterdam 2019: inventarisatie
gemeentelijke activiteit

Voorbeeld: SDG 13, klimaatactie

SDG-doelstelling  |Lopend

Coalitieakkoord Ambities en uitvoeringsagenda 2019 MRA Brede Aansluiting bij |Ds

Leidraad:

* SDG-doelstelling

* Lopende programma'’s

* Coalitieakkoord

* Uitvoeringsagenda 2019

* Connectie MRA Brede Welvaartsindex
* Connectie landelijke indicatoren

* Documentatie + status beleid

Update SDG's | Internationale stuurgroep - 11 oktober 2018

3-4-2020
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De pijlers van de uitvoeringsagenda 2019 van
Amsterdam en hun relatie met de SDG’s

Kansengelijkh Open en Fijne buurten, Vrijheid en Gezonde en Participatief
eid tolerante stad leefbare stad veiligheid duurzame stad en digitaal
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De mogelijkheden voor Amsterdam om SDG's als
instrument bij te laten dragen aan het behalen van
beleidsdoelstellingen

Strategie

en
Technologie structuur

Medewerker

Processen
en
informatie

Gemeente Amsterdam December 2018 6



Acties en uitgangspunten

Interne organisatie
. Amsterdams beleid (oa. coalitie-

akkoord) — strategische beslissingen

.- Medewerkers

. Waar zijn de SDG’s intern belegd?

- Rapportage & monitoring

- Boegbeeld

- Begrotings —en
verantwoordingscyclus

Externe communicatie en
mobilisatie
. Communicatie naar burgers,

bedrijven en instellingen via SDG’s

- Voortgang op doelen wordt extern
gecommuniceerd

- Jaarlijkse externe rapportage/VLR

. Internationaal actief in netwerken
. Actieve deelname in ontwikkeling
tbv. Lokale overheden

Scenario o0 1 2 3 Moonshot
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Criteria en keuze

m Bestuur kiest!

= Overwegingen

— Helpt dit de stedelijke doelstellingen vooruit?

— Inspanningen en kosten?

— Monitoring & rapportage: haalbaar, passend, afrekenbaar, vergelijkbaar?

— Internationale positie en profiel Amsterdam

— 2022 versus 2030 focus

— Amsterdam is al SDG-gemeente

— Hoe kan het Framework de ‘eigen’ doelen van de wethouder verder helpen?
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1® aanzet Roadmap

Actielijnen Intern

Opzet SDG-begeleidingsgroep ]

Strategie voor interne implementatie
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From Agenda
to Action

The Implementation

- of the UN Sustainable
Development Goals
rn Helsinki 2019

Voluntary
Local Review

\\»

Global V'smn
Urban Action

'l[.\\

New York City’s Implementation of the
2030 Agenda for Sustainable Development

Q'




Stappenplan SDGs
gemeente
Smallingerland

VNG Global Goals Gemeenten Meet-up
Utrecht, 12 maart 2020



Van Millenniumgemeente naar
Gemeente4GlobalGoals

» Geintegreerd en duurzaam kader, samenhang en eenheid van taal

» Tool voor dialoog, samenwerking, visie, beleid, prioritering en sturing

Smallingerland4GlobalGoals

6"" Samen op weg naar
. ‘EEN DUURZAME WERELD
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Het basismodel en de samenhang

= Rechtvaardig

Duur-
Leefbaar Houdbaar
Ecologisch
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oelen en onderlinge relaties

| Wijk- en dorpsprofielen

Wonen in Smallingerland | | Omgeving

Ruimtegebruik
& Leefomgeving

Mobiliteit

Werk- & Dagbesteding
Voorkomen

Financién
& Schulden schulden- .
problematiek

Duurzaam-

Voeding & heid &
Gezondheid Energie-
transitie

Sociaal
Domein

Onderwijs & Laaggeletterdheid

entaal welbevinden &
rbaarheid

Energieneut raMhen ‘

Mondiaal
Beleid

WOS (werkgroep ?Ltwikhe\ingssamenwerking]




Het DNA van Smallingerland

GOEDE 10 Oceuxen 4 FLMAMTACTE
GEZONDHEID VERMINDEREN
EN WELZIJN Py
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Wat draagt jouw beleid bij aan de
kernthema’s

Uitkomst (socio-cultureel)

Beleid
(ambities)

Impact (economisch,
ecologisch)
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Rijksuniversiteit Groningen
Faculty of Science & Engineering

Juli 2019




Implementatieplan

Implementatieplan SDGs gemeente Smallingerland

Basis: Vastgesteld concernplan met de SDGs als het leidende organisatieprincipe, de kern SDGs en de strategische (lange termijn) koers

GOEDE ONGELIJKHEID KLIMAATACTIE
GEZONDHEID 1 [] 1 3
ENWELZLIN

VERMINDEREN

A 2,
DY SRR >
v

Benoemen van een | Gemeente Er is een trekker die Trekker benoemen Trekker:
trekker (link met In Smallingerland (intern) verantwoordelijke is - Expertgroep Expertgroep:
Beweging) voor de implementatie samenstellen - Koen/Siebren

- Implementatie SDGs van de SDGs - Aansluiten bij In - Anke de Vries

- Vormen van een De trekker wordt beweging en - Jantie van der Laan
expertgroep SDGs ondersteund door een Omgevingsvisie - llona Zwanenburg

expertgroep SDGs

Aanvullen met:

- EZ

- Interne
dienstverlening

- Communicatie

- Secretariéle
ondersteuning

2a | Bekend worden met - (D7) ledereen weet wat de Informatiebijeenkomsten | Trekker + expertgroep
SDGs en hun waarde - Teammanagers SDGs zijn, waarvoor ze | en werksessies om
voor de eigen - (college van b&w) staan en waarom ze als | vertrouwd te raken met
organisatie - Gemeenteraad het leidende principe de SDGs

van het concernplan
vormen




MO Nl tO 'nn g METEN & RAPPORTEREN VOORTGANG EN RESULTATEN SDGs

In het concernplan van de gemeente Smallingerland staan drie SDGs centraal, namelijk doel
3,10 en 13.

JUEL 03 DOEL 10 DOEL 13

/e

ol NEEM DRINGEND ACTIE OM
VOOR GEZONDE LEVENS

EN WORDT HET WELZLIN VOOR BEPERK KLIMAATVERANDERIN
ALLE MENSEN VAN ALLE LEEFTLIDEN | ONGELLIKHEID | EN DE EFFECTEN ERVAN
BEVORDERD. IN EN TUSSEN LANDEN. TE BESTRUDEN.

Omdat doel 13 niet helemaal de lading dekt voor wat de gemeente wil bereiken, zijn de
doelen 7 en 12 toegevoegd.

07 JUEL 12

DUURZAME
CONSUMPTIE- EN

PRODUCTIEPATRONEN
4112111119 VOOR IEDEREEN. WAARBORGEN.




Vragen?
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International

Discussie

Vragen? Eigen ervaringen?

Voor-en nadelen, mogelijkheden & beperkingen



International

Wrap-up

- Een actiepunt voor alle gemeenten

- Een actiepunt voor het VNG-team
Gemeenten4GlobalGoals



