Hoe meld ik een misstand?

Elke organisatie vanaf Hierin staat:
50 werknemers heeft een
interne meldregeling voor

(vermoede) misstanden.

® de definitie van een misstand;
® procedure voor interne en externe melding;
® recht op bescherming tegen benadeling.

Heb je het vermoeden van een
gevaarlijke, immorele of illegale
praktijk op je werk waarbij het
maatschappelijk belang in het

geding is? Vraag je vertrouwens-
persoon of het Huis om advies.

Intern melden kan bij:

@ je leidinggevende;

® een specifiek meldpunt;
® een vertrouwenspersoon.
Volg hierbij de procedure
in de meldregeling.
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5 Extern melden

Extern melden doe je bij het

meest geschikte externe meldpunt,

als:

e dat verplicht is;

e de melding intern niet goed wordt
opgepakt; :

® intern melden ‘in redelijkheid’ niet 78 )

van je kan worden verwacht.

Werkt extern melden ook niet of is
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je het Huis vragen om onderzoek te
doen.

4 Intern onderzoek

3 Bescherming tegen

benadeling

Je werkgever mag je niet
benadelen omdat je een
misstand meldt. Gebeurt dit
toch, dan kan het Huis dit
onderzoeken (bejegenings-
onderzoek).

Na de melding beslist de werkgever over onderzoek.
Is er inderdaad sprake van een vermoedelijke misstand?

® Breng de melder op de hoogte.

® Rond het onderzoek binnen een redelijke termijn af.

® Neem maatregelen tegen de misstand.

Neem voor advies contact op via huisvoorklokkenluiders.nl



