Indeling /opzet model Bestuursovereenkomst gemeente — COA
met ‘keurmerk VNG’ [concept 1juni2016)

riforeretisdooument

Onderais Sanvull=nde Werkafspraben
pemesnte — DDA
Factimest » Larpoullands sfenreien
“Eerondreidoroans" st
Factors=t
“Uitieringern
Faciliteiternbeshiit
] Bijlape - toslichting
Factmnest "Omgening Aarrouliange
en OrEsnisaie” Werkattaraien
" Boecomos cpicedc
mamemes-
Hanainsiiing
SOperibare ande &n
weiligeid™
Leidrasd “Teryreser
& Vertreic”

De opzet bevat drie kolommen:

1. Kolom 1: Bestuursovereenkomst (gemeente en COA zetten hier een handtekening onder). Hierin
worden afspraken opgenomen die nodig zijn voor het in gebruik nemen van de opvanglocatie
(o.a. plaats, soort, grootte, duur en uitkering Faciliteitenbesluit).

2. De centrale Kolom 2: Documenten die een uitleg geven van o.m. de verantwoordelijkheid van
verschillende partijen op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare Orde en
veiligheid. Dit betreft bestaande wet- en regelgeving en behoeft daarom niet opgenomen te
worden in de Bestuursovereenkomst.

3. Kolom 3: Document met aanvullende werkafspraken (gemeente en COA zetten hier een
handtekening onder). Dit is optioneel. De gemeente heeft de mogelijkheid om met het regionale
COA-management aanvullende werkafspraken te maken. Het gebruik van ‘Aanvullende
werkafspraken’ zal veelal gelegen zijn in bestuurlijke/communicatieve overwegingen vanuit een
gemeente en niet vanuit juridisch oogpunt.



