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 Wijziging Archiefbesluit 1-1-2013. Aanleiding: 
 
- moet aansluiten bij de informatiehuishouding 
 Selectie van archiefbescheiden van een digitaal werkende 

 zorgdrager is in  sterke mate afhankelijk van de inrichting van de 
 informatiehuishouding 
 
- Selectiebeslissingen moeten op het juiste bestuurlijke niveau 
 genomen worden. 
 Voor digitaal werkende zorgdragers geldt dat de keuzes die men 

 maakt bij inrichting van de informatiehuishouding verstrekkende 
 gevolgen hebben voor waardering en selectie van archiefbescheiden. 
 
- Selectiebeslissingen moeten vooraan in het proces van creatie, 
 gebruik en beheer van informatie genomen worden 
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 Van driehoeksoverleg naar SIO 
 

 In vml. driehoeksoverleg: 
 
1.  een deskundige ten aanzien van de organisatie en taken van het 
 overheidsorgaan 
2.  een deskundige ten aanzien van het archiefbeheer bij het desbetreffende 
 overheidsorgaan, 
3. de Algemeen Rijksarchivaris 
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 In SIO: 
 
1. degene die de zorgdrager heeft aangewezen als de verantwoordelijke 

voor zijn informatiehuishouding 
2. indien deze is benoemd de archivaris die de archiefbewaarplaats beheert 

die is bestemd is voor de bewaring van de archiefbescheiden van de 
zorgdrager,  

3. een deskundige op het terrein van de relatie tussen burger en overheid 
en de betekenis van overheidsinformatie voor deze relatie 
 

 Wijziging samenstelling van het overleg op een paar andere punten: 
1. deelname door de algemene rijksarchivaris aan het overleg vervalt 
2. deelname door de provinciale archiefinspecteur aan het overleg vervalt. 
 

 Voor zowel centrale als decentrale overheden blijft de algemene 
rijksarchivaris namens de minister van OCW de (mede)ondertekenaar. 
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 De Nota van Toelichting 
 
Kernargument voor instellen SIO: 
 
Om daadwerkelijk te kunnen bijdragen aan de kwaliteit van de 
informatiehuishouding van de overheid, moet bij waardering echter ook 
rekening worden gehouden met vraagstukken van informatiebeveiliging, 
actieve openbaarmaking van informatie, rubricering, vervroegde 
overbrenging en openbaarheidsbeperkingen. Deze aspecten maken in de 
nieuwe aanpak volwaardig onderdeel uit van het proces van waardering en 
selectie. Waardering en selectie van archieven hebben lang te ver afgestaan 
van de primaire informatie- en werkprocessen. Besluitvorming vond veelal 
achteraf en op uitvoerend niveau plaats, in een geïsoleerd functionerend 
driehoeksoverleg. Dit leidde tot te trage en te kostbare processen. Deze 
situatie is in het digitale tijdperk onhoudbaar geworden.  
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De wetgever staat het volgende voor ogen: 
 
 In het SIO wordt tijdig, op het passende ambtelijk niveau en in relatie met 

andere onderwerpen die de informatiehuishouding aangaan, besloten over 
waardering en selectie.  

 Het SIO heeft de regie over en bewaakt de ketengerichte belangenafweging in 
de informatiehuishouding.  

 In het SIO wordt gesproken over de waardering van informatie en de 
gevolgen daarvan voor zowel selectie-besluiten als voor vervreemding, 
overbrenging en openbaarheid van archiefbescheiden.  

 In het SIO worden alle belangen meegewogen en kunnen de besluiten 
inhoudelijk op elkaar worden afgestemd.  

 Het SIO werkt in een informatieomgeving die steeds in beweging is. Het is 
daarom niet een eenmalig overleg ter vaststelling van een selectiedocument, 
maar een structureel overleg dat de besluitvorming inzake de 
informatiehuishouding vanuit de verantwoordelijkheid voor de keten in 
samenhang voorbereidt.  
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Een SIO is verplicht bij: 
 

 Het ontwerpen van een selectielijst 
 Het voorbereiden van een besluit tot vervreemding van archiefbescheiden, 

als deze als gevolg van die vervreemding niet opgenomen worden in een 
archiefbewaarplaats 
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In de informatiehuishouding van decentrale overheden ligt het accent van de 
de problematiek lang niet altijd bij het waarderen en selecteren van 
informatie, maar bij het onvoldoende verbinden van expertises in het gehele I-
domein.  
 
Gevolgen: 
 
- Grote verdubbeling van voorkomende informatie 
- Veel archiefwaardige informatie in procesapplicaties, in mailboxen en op 

netwerkschijven 
- Archieven zijn niet compleet en betrouwbaar 
- Verantwoording kan niet plaatsvinden 
- Bedrijfsvoering wordt bemoeilijkt 
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Brede interpretatie ‘SIO’  
 
 structureel overleg van strategische en tactische/operationele aard.  
 In SIO expertise borgen van alle spelers in het I-domein geborgd bij alle 

vraagstukken die gaan over de informatiehuishouding in de breedste zin van 
het woord.  

 En dus vanzelfsprekend dan ook vraagstukken rondom: 
- waardering en selectie van digitale informatie 
- informatiebeveiliging 
- actieve openbaarmaking van informatie 
- rubricering 
- privacybescherming 
- vervroegde overbrenging 
- openbaarheidsbeperkingen.  
- (niet limitatief)  
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 Het gaat niet om de naam 
 

 Benut bestaande overleggremia 
 

 Belangrijk is dát er overleg wordt gevoerd, op de juiste ambtelijke niveaus, 
met alle expertise aan tafel, waar alle relevante onderwerpen worden 
geagendeerd en ten minste de onderwerpen waar het Archiefbesluit op 
doelt.  
 

 En, in voorkomende gevallen, met de externe deskundige in de gevallen die 
het Archiefbesluit voorschrijft. 
 

 Definitie Handreiking:  
een SIO is elke vorm van structureel informatieoverleg, waarin alle 
betrokken en vereiste kennisdisciplines en expertise verenigd zijn bij het 
bespreken van informatievraagstukken en het voorbereiden van 
besluitvorming daarover. 
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Conclusie: 
 
Een SIO instellen voor de wettelijk verplicht te agenderen onderwerpen is 
weinig zinvol. 
 
Advies: kies een breed perspectief 
 
SIO is dan een strategisch overlegplatform waarin de verantwoordelijken voor 
het primaire proces, ICT, informatiemanagement, informatiebeheer en archief 
structureel samenwerken. “ Ik zie het SIO als een mooie kans om niet alleen de 

interne ‘informatiewerelden’ met elkaar te verbinden, 

maar ook om 
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Verbind het SIO met de organisatiedoelen, zoals: 
 
 een betrouwbare, open informatiehuishouding 
 sturen en beslissen op basis van juiste informatie 
 efficiency in de bestuurlijke, primaire en ondersteunende processen 
 decentrale overheden als betrouwbare ketenpartner 
 dienstverlening op basis van juiste informatie 
 transparantie en verantwoording 
 privacy garanderen waar nodig 
 integrale verbinding van de verantwoordelijkheden van verschillende 

disciplines: van gescheiden werelden naar een gezamenlijke 
(keten)verantwoordelijkheid 
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Bemensing SIO  
 
Hangt samen met de governancestructuur van een organisatie, en verschilt 
daardoor per organisatie.  
 
De beoogde rollen in het SIO, conform de NvT, zijn de volgende: 
 secretaris als de door het overheidsorgaan aangewezen verantwoordelijke 

voor de informatiehuishouding 
 archivaris 
 Chief Information Officer (CIO, indien benoemd) of informatiemanager 
 vertegenwoordiger van de bedrijfsprocessen 
 vertegenwoordiger Documentaire Informatievoorziening/Informatiebeheer 
 Externe, onafhankelijke deskundige 
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Advies: 
 
Formaliseer het SIO in een besluit (bijv. Besluit Informatiebeheer, 
Archiefverordening) en leg taken, rollen en bevoegdheden vast. 
 



1.1 IV Management Overleg 
 

Voor de afstemming op het totale werkterrein van de gemeentelijke informatievoorziening en de 
samenhang met de ICT-infrastructuur wordt een (maandelijks) IV Management Overleg ingesteld, 
bestaande uit: 

 De CIO (voorzitter) 
 De Gemeentearchivaris 
 De vijf IVE-managers 

 De manager ICT-operations 
 De leadbuyer ICT 
 Het hoofd CIO-office. 

 
Het overleg dient als voorportaal voor de 
onderwerpen die aan het GMT worden voorgelegd. 

Daarnaast is dit overleg bedoeld voor 
organisatorische zaken (zoals nu in het IV-
kwartiermakersoverleg) of onderwerpen die 

clusteroverstijgend zijn. 
 
De focus van het IV-management overleg zal liggen 

op: 
 Het blijvend bewaken van uniformiteit in 
werkwijze en organisatie van de IVE’s 

 Het signaleren van knelpunten in de 
gemeentelijke IV en het vaststellen van 
oplossingsrichtingen daarbij 

 Het vaststellen en bewaken van de 
jaarprogramma’s van de IVE’s 
 Het op verzoek van CIO of 

Gemeentearchivaris sonderen van 
beleidsonderwerpen, voorafgaand aan de 
vaststelling of behandeling in GMT. 
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Vragen? 


