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Verbeteren Uitwisseling Matchingsgegevens 

• Transparantie over regio- en 

organisatiegrenzen

• Alle kandidaten en vacatures in beeld, 

passend bij je zoekvraag

• Publiek en op termijn privaat



VUM koppelt de 
matchingssystemen van 
publieke en op termijn private 
bemiddelaars  ‘achter de 
schermen’. Het VUM koppelvlak 
is dus geen gebruikers 
applicatie.



Hoe maakt VUM die uitwisseling mogelijk? 

Gegevensstandaard: Een 
gemeenschappelijke ‘taal’ voor 

vacatures, kandidaten en 
procesgegevens

Uitwisselingsvoorziening: Een 
technisch koppelvlak dat ‘onder 

water’ z’n werk doet

Wet- en regelgeving en overige 
afspraken:

Samenwerkingsafspraken, privacy en 
aansluitvoorwaarden 



In 5 stappen: hoe werkt VUM?

1. Binnen je eigen systeem zoek je naar kandidaten voor je vacature (of vacatures voor je kandidaat).

2. Doordat je systeem gekoppeld is aan VUM, kunnen er ook resultaten worden getoond, naast je 
eigen database, vanuit databases van ketenpartners 

3. De resultaten uit deze databases worden in eerste instantie anoniem getoond op je scherm.

4. Door een selectie te maken binnen deze resultaten krijg je toegang tot de volledige profielen (of 
vacatures).

5. Door contact op te nemen met de contactpersoon van deze werkzoekende (of vacature) kun je 
partijen bij elkaar brengen en toe werken naar een duurzame match!



Gegevensstandaard

• Gegevenssets: profielen, vacatures en procesgegevens

• Voor alle vormen van werk (betaald-, onbetaald-, beschut, 
aangepast- en/of vrijwilligerswerk).  

• Gegevenssets profielen werkzoekenden: aandacht voor 
hard skills (oa ervaring, opleiding) en soft skills (oa
vaardigheden, interesses)

• Aansluiting (op termijn) op de skills ontologie van het 
initiatief Competent.nl

• Zoveel als mogelijk aansluiting op bestaande (ook 
internationale) standaarden zoals b.v. SGR en SETU



VUM VUM


