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Op Koers:

* Wekelijkse overleg met de inwoner aan tafel

* Vast team: werkcoach, medeweker Sociaal
Team, inkomen- en schulden expert,
welzijnsconsulent.

* Anderteam voor jongeren metandere
professionals

* Op afroep: woningbouw, GGZ, etc.

* Aanmeldingen afkomstigvanuitverschillende
disciplines

* Snelkookpan met alle expertise aan tafel,
gericht op ondersteuning

* Klein budget om praktische zaken op te
lossen
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Filmpje Op Koers

Op koers bij de gemeente Houten

Vakkundigaan het werk: in de praktijk
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https://publicaties.zonmw.nl/op-koers-bij-de-gemeente-houten/
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Waar staan we nu

Bij aanvangveel praten, weinig resultaat

Doorbraak: budget vanuit de Gemeente om uren projectleider &
professionals te financieren

Gaandeweg meer draagvlak onder professionals

* Opgenomen in collegeprogramma

Nu vliegwiel voor verdere integrale samenwerking
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Integraal werk vanuit vier vensters

De inwoner:

*  Ondersteuningsbehoeften op verschillende
leefgebieden

* Behoefte aan keuzevrijheid en eigen regie

* Zelf oplossingsrichtingen kunnen aandragen

* Autonomie: zoveel mogelijk gebruik maken van
eigen kracht en mogelijkheden sociaal netwerk

De professional:

Starten vanuit de leefwereld

Werken op basis van wensen en behoeften van de
inwoner op verschillende levensgebieden
Deskundigheid samenbrengen die nodig is op
leefgebieden waar de inwoner ondersteuning nodig
heeft

Samenwerking op basis van gemeenschappelijke
visie, onderling vertrouwen en kennis van elkaars
expertise

De organisatie:

* Inrichten effectief interdisciplinair
samenwerkingsmodel

*  Onder andere inrichting van gemeenschappelijke
toegang, gezamenlijke intakes

De Overheid (beleid en bestuur):

Heldere integrale visie op maanschappelijke
ondersteuning en participatie, werk & inkomen
Heldere opdracht aan uitvoeringsorganisaties
Ruimte om wettelijke kaders en regelgeving flexibel
toe te passen
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Inwoner aan tafel

Breng de lokale spelers in kaart
Leg het lokale ambitieniveau alsstip
op de horizon vast

Inventariseer wat de lokale
uitdagingen zijn

Ga aan de slag! Stel projectleider met
mandaataan om mogelijkhedenvoor
innovatiete verkennen

Zorg voor commitment van alle
betrokkenen (op de vier vensters)
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