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Werkgeversdienstverlening

Basispakket dienstverlening
werkgeversservicepunten (WSP’s)

Voordragen/plaatsen passende kandidaten en nazorg;
Advies over instrumenten en voorzieningen;

« Advies over inclusief werkgeverschap

(0.a. aanpassing vacatures);
Informatie over arbeidsmarkt en
relevante wet- en regelgeving.

Mogelijke financiéle tegemoetkomingen
(afhankelijk van (uitkerings)achtergrond)
« Tijdelijke proefplaatsing;

(Forfaitaire) loonkostensubisidie of loondispensatie;
No-riskpolis;

Loonkostenvoordelen;

Lage-inkomensvoordeel.

4 Wervingsroutes

Open hiring
+ Ondersteuning bij de Open Hiring-procedure
en opstellen vacaturetekst;
« Nazorg voor allerhande vragen van de werkgever.

Innovatieve manieren van matching

(bijv. banenmarkten, meet & greets, videopitches, etc.)

« Verbinden werkgevers met onbenut arbeidspotentieel
(0.a. via websites, organisatie van matchingactiviteiten,
videopitches etc.);

+ Ondersteuning bij de werving via en opvolging van
matchingactiviteiten.

Leerwerktrajecten

(waaronder praktijkleren in het mbo)

+ Ondersteuning bij tot stand brengen klein/groot
leerwerktraject (op maat) voor opleiding nieuwe
medewerkers (samenwerking onderwijs);
Subsidieregeling praktijkleren (in de derde leerweg):
vergoeding begeleidingskosten door een
praktijkbegeleider, opgeleid door SBB. Aanvraag via RVO;
Via SBB: ondersteuning bij ontwikkelen nieuw
mbo-certificaat en erkenning als leerbedrijf.

Jobcarving en functiecreatie

+ Advies m.b.t. (potentie van) jobcarving en
functiecreatie voor werkgever;

+ Bedrijfsadvies inclusieve arbeidsorganisatie UWV.

Werkzoekendendienstverlening

Basispakket dienstverlening gemeenten/UWV/
regionale mobiliteitsteams (RMT’s)
+ Arbeidsmarktoriéntatie en loopbaanbegeleiding;
+ Ondersteuning bij sollicitatievaardigheden;
+ Ondersteuning bij matching met werkgevers;
« Versterken arbeidsmarktpositie

(bijv. werkfitcursus, werknemersvaardigheden en taal leren);
+ Maatwerkbudget voor werkhervatting

(bijv. tegemoetkoming reiskosten);
« Hulp bij schulden, zorg, gezin en andere problemen.

Ondersteuning bij de
4 wervingsroutes

Ondersteuning voor iedereen

(ook niet-uitkeringsgerechtigden) die gaat werken via

de g4 wervingsroutes (indien nodig)

+ Jobcoaching;

« Lifecoaching;

+ Bijdrage aan om- en bijscholing (o.a. via praktijkleren
en STAP-budget) en begeleiding bij scholing;

+ Vergoeding hulpmiddelen, aanpassingen van de werkplek
of vervoer, tolkvoorzieningen en/of voorzieningen voor
mensen met een visuele beperking.

Extra ondersteuning voor bijstandsgerechtigden
die gaan werken via de 4 wervingsroutes
+ Adviesgesprek financiéle gevolgen van aan het werk gaan
(via de uitkeringnaarwerk-berekenaar);
» Makkelijke terugval op de bijstandsuitkering:
- Optie1:
Kortdurende proefplaatsing, daarna half jaar
makkelijke terugval op bijstand;
- Optie 2:
Contract (evt. met half jaar forfaitaire loonkosten-
subsidie) + half jaar makkelijke terugval op bijstand.


https://uitkeringnaarwerk.nibud.nl/introductie

